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材料科学与工程学院 

学生思想政治工作动态 

2022年   第 2期 

材料学院学办                          2022年 3月 28日 

 

【思想引领】 

●为厚植学生爱国情怀，学办于 3 月 7 日组织老校区 156

名预备党员、入党积极分子、学生干部开展“同升国旗 共担

使命”活动。 

●3 月，各学生党支部，按党委要求，完成民主评议，开

展支部组织生活，梳理入党积极分子情况，确定拟发展对象，

按要求开展预备党员发展工作。 

【日常教育】 

●3 月 3 日，材料学院 2018 级本科毕业生春季就业动员

及指导会在 B区二综 516 教室举行。会议就当前就业形势、考

研调剂要领，就近五年本科毕业生的毕业去向进行了详细讲

述。不仅使同学们对就业形势有了更加深刻的认识，而且为即

将开始的春季招聘打下了良好的基础。 

●3 月 8 日，按照学校《关于做好重庆市 2023 届毕业生
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在学校求职创业补贴工作的通知》，向贫困毕业生加强宣传，

使他们感受到党和政府的关心，申报工作正在进行中。 

●3 月 11日，组织 60 多名未就业毕业生参加“就业嘉年

华暨职业领航月系列活动”主会场活动，通过本次活动，提升

了同学简历制作和面试技巧等求职能力。 

●3 月 11日，材料学院 2018 级在 A 区主教 328教室开展

了“勇往‘职’前”之无领导小组讨论培训活动。给学生们提

供精准有效的就业指导服务，本次培训有助于求职同学抓住春

季招聘的宝贵时间和就业机会，科学制订求职目标和行动方

案。 

●3 月 14 日，17 日，18 日，分别组织虎溪校区应检 329

名同学按照学校要求，有序、高效的完成集中核酸检测工作。 

●3 月 15日，组织老校区应检 695 名本科生和 1027 名研

究生，参加学校集中核酸检测。 

●3 月 22 日，为营造浓厚勤学氛围，培养同学们的良好

学习风气，按照学校《关于开展 2021-2022学年第二学期本科

生学风建设活动的通知》，上报学霸经验分享、考研学习指导

等学风建设工作计划。 

●3 月 26 日，2019 级联合新东方培训开启学生职业生涯

发展提升课程周末培训活动，有 126 名同学按时参加英语和数

学的培训。 
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●3 月，为加强学风建设，了解掌握学生思想动态，帮助

学生解决思想、生活和学习上的困难，辅导员累积查课 24次，

走访学生宿舍 42 间，和学生谈心谈话 218 人次，每周四下午

进行一次实验室走访，了解研究生心理和学习动态。  

●3 月，经学生本人申请，班级评议、学院讨论，完成 8

名本科生、研究生临时困难补助审批和发放工作，金额总计

7600元。 

●3 月，针对全体本科毕业生，辅导员通过谈心谈话、介

绍就业形势、宣传就业政策、精准推送就业信息等方式，鼓励

毕业生积极就业。截止 3 月 31 日，2021届本科毕业生已就业

228 人，其中张新宇等 93 名同学已完成就业签约，戴莉莉等

73 名同学保送升学深造，梁诗悦等 62 名同学已经通过全国硕

士研究生统一招生考试，成功进入复试阶段，且有信心通过复

试或通过调剂完成升学。未就业共 138 人，其中刘文静等 86

名同学在积极准备就业，陈曦等 16 名同学在准备公务员考试，

魏海龙等 27名同学在准备 2022年全国硕士研究生统一招生考

试（二战），孙伟康等 9 名同学存在慢就业现象。 

●3 月，针对未就业的全体研究生，开展了分类就业指导

以及一对一的谈心谈话，截止三月底，研究生应就业人数 220

人，就业率为 72%。 

【安全稳定】 
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●3 月 7日，两名研究生因矛盾产生言语冲突，经辅导员

谈话、调节，最终双方情绪稳定、握手言和。 

●3 月 7 日、14 日、22 日、29 日，分别通过年级、班级

群，转发并宣传保卫处防骗小视频，防骗警情通报等内容，加

强学生防骗知识，提升学生安全意识。 

●3 月 15 日，排查学生校园借贷情况，加强学生安全和

诚信教育，上报反诈相关工作表格。 

●3 月 29日，1名本科生出现情绪低落、焦虑烦躁等情况，

辅导员第一时间与学生沟通，引导学生就医治疗。 

●3 月，完成了本月两次心理重点关爱学生的报送，目前

重点关爱学生 35人（2020 级 12 人，2019级 6 人，2018 级 11

人，研究生 6人）。 

【教学科研】 

●3 月，三名老师分别承担《大学生职业生涯规划》、《创

业管理》、《职业发展与就业指导》教学任务。 

【组织建设】 

●3 月 4 日，按照学校《关于举办 2022 届就业工作业务

培训会（第四次）通知》，本科生和研究生毕业班辅导员参加

了本次培训，精准掌握了 2022 届毕业生就业状况，了解了近

期学校校园招聘活动安排以及布置了下一阶段重点工作安排。 

●3 月 15日，按照学校《关于 2022 年本科生勤工助学岗
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位设置的通知》，经学院组织招聘，学生申请，上报 A 岗 3

名，B岗 16名，共 19 名本科生。 

●3 月 16 日，组织全体辅导员参加 3 月学生思想政治教

育专题研讨暨辅导员培训会，学习了学生心理健康管理相关内

容，掌握了抑郁症辨识的相关技巧，提升了辅导员们的工作能

力。 

●3 月 28 日，按照学校《关于开展 2021-2022 学年第一

学期本科学生学业助理考核工作的通知》的要求，按照《重庆

大学本科学生学业助理管理办法》，学院 26 名学业助理全部

考核合格并上报学校相关表格。 

●3 月 30日，按照学校《关于开展 2021年就业工作总结

评优的通知》，我院 2021届毕业班本科生辅导员李大兴老师，

荣获《2021年就业工作先进个人》和《华为奖教金》。 

 

 


